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El PP podria vetar a la oposicion
de las empresas de Torrent

Plantea un cambio en los estatutos de organismos publicos que
deja en manos del Gobierno que haya otros partidos politicos

A.G. /Valencia
Si se aprueba la modificaciéon
planteada por el Ayuntamiento de
Torrent, el equipo de Gobierno va
a poder vetar a la oposicion en to-
das las empresas y entidades pu-
blicas. Si hasta ahora la oposicién
politica en todas los municipios
siempre se ha quejado de las difi-
cultades de obtener informacion
en organismos publicos, si sigue
adelante la propuesta del PP de
Torrent, esta labor en el municipio
sera todavia mas complicada. El
PSPV ha presentado alegaciones
a lo que tildan de «retroceso de-
mocratico».

En la junta local de Gobierno
del pasado 30 de enero se aprobd
la modificacién del Reglamento
Orgéanico del Gobierno y la Admi-
nistracion del Ayuntamiento de
Torrent. El cambio —que se co-
munico a los partidos politicos de

El PSPV recrimina que
podra ser «abitrario»
el nombramiento de
CONsejeros

la oposicién en la comision infor-
mativa de Régimen Interno y se
prevé aprobar en el préximo ple-
no ordinario de marzo—, contem-
pla un cambio importante en el
funcionamiento de las empresas
publicas.

Hasta ahora, se establecia que
cada grupo politico nombrara a
sus representantes en las diferen-
tes entidades publicas, lo que per-
mitia un minimo de control sobre
la actuacion del gobierno de tur-
no. Sin embargo, el equipo que di-
rige Amparo Folgado ha plantea-
do eliminar esta opcion.

Tal y como explicaron el porta-
voz socialista en la localidad, An-
drés Campos, la nueva redaccion

«no menciona a los gru-
pos politicos municipa-
les» y «deja en el aire la
composicion de los con-
sejos y la condiciona a
una posible y futura mo-
dificacién de los Estatu-
tos especificos de cada
organismo por parte del
pleno (donde, en el caso
de Torrent, tienen mayo-
ria)». Asi, indicé el edil
del PSPV, «es muy pro-
bable que los grupos de
la oposicién no tengan
cabida en los nuevos Es-
tatutos».

Cinco entidades

En Torrent afectaria a
los consejos de cinco en-
tidades que, segun fuen-
tes socialistas, manejan
entre todas unos 22 mi-
llones de euros. Asi, si la
modificacién sigue ade-
lante, el PP que tiene
mayoria absoluta podria
vetar a los partidos de la
oposicion de la Funda-
cién Deportiva Munici-
pal —que maneja un mi-
116n de euros—, Aigiles

El portavoz del PSPV, Andrés Campos./B.P.

Los cambios
planteados

>La modificacion del
reglamento elimina a los
partidos politicos de los
consejos. Serd una decisién
que deja en manos del
Gobierno de turno.

>Los socialistas temen que
«con el nuevo
planteamiento, es muy
probable que los grupos de
la oposicion no tengan
cabida en los nuevos
Estatutoss».

de I'Horta, empresa mix-
ta que gestiona ocho mi-
llones, Netosa —empresa ptiblica
de Urbanismo de unos 12 millones
de presupuesto al ano—, Retosa,
la empresa de recaudacién de ta-
sas, el Consell Rector del BIM o
Ideac, la empresa publica creada
para fomento del empleo.

Para los socialistas esta modifi-
cacion del reglamento «supone un
claro retroceso democratico» por-
que «deja a la arbitrariedad y al
rodillo de la mayoria absoluta del
PP el nombramiento de los conse-
jeros de los organismos ptblicos y
ademads, pone en claro riesgo el
derecho a la participacién demo-
cratica de la oposicion en sus res-
ponsabilidades de intervencién,
control y fiscalizacion»,

CHELO PASTOR / Castelldn
Una carta remitida por el presi-
dente de la Junta de Festes de Cas-
tellén, Jesus Lopez, en la que se in-
forma a cada comision de gaiata si
se le autoriza o no la ocupacién de
via publica para montar carpas o
veladores durante las fiestas de la
Magdalena ha puesto en pie de
guerra a las comisiones de sector
porque hace alusion a la ya llama-
da ‘ley seca’ en fiestas.

En el mismo escrito se les ad-
vierte que «estd prohibida la venta
al pablico hasta las 22.00 horas
(...)», aludiendo al Decreto 282011
de 18 de marzo. Esta advertencia
cayo como jarro de agua fria, por
lo que ante las dudas surgidas
acerca de si podrdn o no abrir sus
tascas, solicitaron ayer una reu-
nién con el edil delegado de Fies-
tas, Ximo Torres. El encuentro, ce-
lebrado en el Palau de la Festa, te-
nia por objeto que el concejal les
clarificase este punto y otros tan-
tos relativos al pago de un canon
por el uso de vallas y escenarios.

Respecto a la venta de bebidas,
Torres explico que detrds de cual-
quier barra debe haber una perso-
na dada de alta en la Seguridad
Social y que lo que queda prohibi-
do es dispensar alcohol si no se
ofrece un espectéculo gratuito y
abierto a toda la ciudad.

Otro de los temas que ha moles-
tado a los festeros -también refle-
jado en la carta remitida por L6-
pez- es que no puedan mantener
una relacion contractual con los
abastecedores de los mesones que
se venian instalando en las plazas.
«Taly como lo indica la ley, cada
empresario interesado debera so-
licitar al Ayuntamiento el permiso
de ocupacién de via publica y pa-
gar por ello al consistorio. El dine-
o recaudado se repartira entre las

19 comisiones gaiateras por

Las gaiatas se rebelan
en contra de las ‘tasas
festeras’ de CastellOn

La ‘ley seca’ impuesta por un decreto y el
pago de vallas y escenarios provoca una
reunion de la Gestora con edil de Fiestas

igual», declar6 Torres con la inten-
cion de zanjar la polémica suscita-
da a 18 dias de la Magdalena.

En cuanto al canon por el uso de
vallas, las comisiones calmaron
sus animos al escuchar que todo el
material necesario para cortar ca-
lles —previa solicitud al Ayunta-
miento- y proteger los monumen-
tos gaiateros en la plazas es gratui-
to. Si un colectivo festero precisa
mas unidades, debera pagar 0,50
euros por valla y dia.

No menos contrariados se mos-
traron los presidentes de las comi-
siones gaiateras en relacion al pa-
go por montaje de escenarios. No
entienden «como el Ayuntamiento
nos hace pagar 10 euros por metro

Se prohibe servir
alcohol si no se
ofrece un espectaculo
abierto y gratuito

Las gaiatas tendran
que pagar por
montar y desmontar
los escenarios

cuadrado de tarima, cuando es
propiedad de la Junta de Festes,
institucion que ha ido incremen-
tando su patrimonio en los ltimos
anos, tal y como ha ido explicando
su presidente en reiteradas ocasio-
nes». La respuesta del consistorio
de Castellon ha sido tajante. «Se
paga por el montaje y desmontaje
del escenario», tarea que antafio
realizaban las brigadas municipa-
les y que desde hace algin tiempo
ejerce una empresa privada.

Los enfermeros tachan de «injusto» el doble recorte
salarial y denuncian «agravio» respecto a los médicos

Afirman que directores y subdirectores de Enfermeria cobraran hasta un 20% menos

Valencia
El Consejo de Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana (Cecova) la-
mentd ayer el trato otorgado a los di-
rectivos de Enfermeria con la recien-
te publicacién del Decreto 30/2012,
de 3 de febrero, del Consell por el
que se modifica la estructura, funcio-
nes y régimen retributivo del perso-
nal directivo de instituciones sanita-
rias de Sanidad, ya que, por un lado,
«supone un doble recorte salarial,
que puede superar el 20% del sueldo
en algunos casos y, por otro lado, un
agravio comparativo con los directi-
vos médicos».

El presidente del Cecova, José An-
tonio Avila, indico en un comunica-
do que los directivos de Enfermeria,
«al igual que el resto de profesiona-
les sanitarios afectados por los recor-
tes salariales, no tienen la culpa del
déficit econdmico existente, pero, sin
embargo, a sus integrantes les vuel-
ven a recortar el sueldo, en esta oca-
si6n por el hecho de ser directivos».
Para Avila, se trata de «una medida
injusta y totalmente desmotivadorar,
aseguro Avila. En esta linea, lamen-
6 que los directivos de Enfermeria,
a partir del préximo dia 1 de marzo,
wsufriran un doble recorte salarial al

sumarse la disminucién infringida
por el Decreto 30/2012 mas la reba-
ja del 50% del complemento de ca-
rrera profesional, lo que, en algunos
casos y sumando ambos recortes,
puede llegar a superar el 20% de dis-
minucion de sus retribuciones, una
rebaja salarial verdaderamente des-
medida e injusta».

Por otra parte, la aprobacion de
este decreto también supone, segun
Avila, que «la diferencia salarial en-
tre los directivos de Enfermeria y los
cargos intermedios de Enfermeria,
esto es, supervisores de servicios de
Enfermeria de hospitalizacion y co-

ordinadores de Enfermeria de Aten-
cion Primaria, se reduzca de forma
considerable, a pesar de existir un
salto cualitativo en cuanto a la res-
ponsabilidad asumida por parte de
unos y de otros».

Ademas, «a las Direcciones de En-
fermeria de Atenci6n Primaria se las
iguala en retribuciones a los subdi-
rectores de Enfermeria de Hospital,
aunque a la Direccién Médica de
Atencion Primaria se la equiparaala
Direccion Médica del Hospital y no
a los subdirectores Médicos de Hos-
pital, por lo que consideramos que
es un agravio comparativo la situa-

cion en la que quedan los directores
de Enfermeria de Atencion Primaria
respecto a los Directores Médicos de
Atencion Primaria». Asimismo, el
Cecova critico que la aprobacion del
Decreto 30/2012 «deberia haber ser-
vido para establecer una organiza-
cion de las direcciones de Enferme-
ria de Atencién Primaria sin la doble
subordinacion que mantienen en la
actualidad, ya que, por un lado, de-
penden funcionalmente de la Direc-
cion Médica de Atencién Primaria y,
por otro, organicamente de la Direc-
cion de Enfermeria del Departamen-
to de Salud correspondiente».
Segun Cecova, un estudio de seis
autonomias refleja que los enferme-
ros de la Comunidad Valenciana
«son los peor retribuidos econoémica-
mente» y cobran «un salario un 8 4%
menor que la media del salario de
los directores de Enfermeria de las
otras comunidades auténomas».



